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Alla c.a. del
Responsabile Servizio Formazione

Oggetto: ECM IN HOUSE

Il nostro valore professionale, si basa su un’esperienza diretta maturata in contesti organizzativi e relazionali e di apprendimento diversi,
che ci hanno permesso di acquisire e sviluppare competenze, capacita e strategie a supporto dei cambiamenti nelle organizzazioni, nella
leadership e nelle persone.

Gli interventi di formazione, si caratterizzano per qualita della docenza, per I’elevato livello di personalizzazione e per i costi
contenuti ed altamente competitivi.

Tutti i corsi prevedono la stesura di una relazione conclusiva per la committenza.

La ringrazio per I'attenzione e colgo I'occasione per inviarle cordiali saluti.
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Dott. Giuseppe Abate
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DELL’OFFERTA SANITARIA

parametri emozionali, alla condizione non solo fisica, ma anche
psicologica e interiore, del paziente

di Gruppi di lavoro

TITOLO PRESENTAZIONE DESTINATARI DURATAE
COSTI %
GUIDARE IL Corso teorico-pratico rivolto a sottolineare la necessita di Dirigenti di Area Medica,
acquisire una nuova professionalita gestionale rivolta ad Infermieristica, T'ecnica
O”EFIMIZB;{&RE Igg)[[];sg - ottimizzare le risorse economiche e le risorse umane, ed Amministrativa e 16 ore
VALORIZZARE ESPERIENZE NEI valorlzzando’ le cpmpetenze € le esperienze dei dgetn Ruqh di Coc.)rc'lmamentO €.2.000
PROCESSI DI CAMBIAMENTO IN collaboratori, sviluppando dimensioni di interazione di Gruppi di lavoro
SANITA e di sinergia operativa.
SVILUPPARE IL 1l corso, ¢ rivolto a sottolineare 'insostituibile valore Dirigenti di Area Medica,
PATRIMONIO rappresentato dagli elementi del “Capitale Intangibile” Infermieristica, Tecnica
dell’Azienda sanitaria (Capitale Umano, Capitale strutturale, ed Amministrativa e 8 ore
INTANGIBILE Capitale Relazionale) e, attraverso la presentazione di Ruoli di Coordinamento €.1.200
PATnghl/ijz) ;II_(S)CSI;)I?LI;:T?& ]ZDI];ZZI;\IDE un’esperienza condotta presso un’AUSL, fornire le linee guida di Gruppi di lavoro
SANITARIE per la realizzazione di interventi organizzativi e formativi rivolti
ad incrementare la qualita dell’offerta sanitaria
L’ UMANIZZAZIONE IN 11 corso intende richiamare 'attenzione dei partecipanti sulla Dirigenti di Area Medica,
SANIT. A necessita di definire e realizzare un’offerta sanitaria che, oltre Infermieristica, Tecnica
STRATEGIE B STRUMENTI 1.0 agli imprescindibili gesti e ai comportamenti etici del curare, ed Amministrativa e 8 ore
SVILUPPO DELLA QUALITA’ sappia dimostrare e comunicare la dovuta attenzione ai Ruoli di Coordinamento €.1.200

PER OGNI CORSO E POSSIBILE RICHIEDERE A:

(*) I COSTI SI INTENDONO AL NETTO DELL’IVA

LA SCHEDA DEL PROGRAMMA
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TITOLO

PRESENTAZIONE

DESTINATARI

DURATA
E COSTI

LO SVILUPPO DELLE
COMPETENZE MANAGERIALI

STRUMENTI MANAGERIALI PER I RUOLI DI
COORDINAMENTO DEI PERCORSI DI
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

Percorso, a carattere teorico-pratico, rivolto a

sviluppare dimensioni di autorevolezza e di efficacia
gestionale e relazionale, per attivare e promuovere
momenti di integrazione e di sviluppo dell’equipe di

lavoro.

Psichiatri, Psicologi,
Assistenti sociali,
Educatori professionali

32 ore
€.3.200

COME PRENDERE LA

DECISIONE GIUSTA
STRATEGIE E PERCORSI DI DECISON
MAKING NELLE REALTA SANITARIE

Corso rivolto a sviluppare la sensibilita manageriale
nell’affrontare efficacemente le scelte determinate dai
cambiamenti in atto nel sistema sanitario attraverso

'assunzione di decisioni, di tipo strategico ed

operativo, rivolte ad ottimizzare le informazioni, le

esperienze e le competenze acquisite.

Responsabili Unita
Operative delle Aree
Medica, Infermieristica,
Amministrativa e Socio-
Sanitaria

8 ore
€. 1.200

IL TEAM DI LAVORO IN
SANITA

SVILUPPARE INTEGRAZIONE PER GESTIRE
LA COMPLESSITA ORGANIZZATIVA

Corso teorico-pratico rivolto a sviluppare e tradurre
in azioni concrete le opportunita offerte dal lavorare
in team, con particolare attenzione alla cultura ed agli

strumenti operativi necessari per favorire nuove
dimensioni d’integrazione e sinergia operativa
nell’organizzazione sanitaria.

Responsabili Unita
Operative delle Aree
Medica, Infermieristica,
Amministrativa e Socio-
Sanitaria

16 ore
€. 1.800

IL TUTOR DELLA
FORMAZIONE SUL CAMPO

ATTIVATORE, GESTORE E REFERENTE DEI
PROCESSI FORMATIVI

Percorso formativo rivolto a creare e sviluppare

competenze per promuovere, organizzare e gestire i

percorsi di FSC nelle realta operative
di provenienza.

Personale aziendale che
gia svolge o si prevede
sara chiamato a svolgere
Pattivita di tutor nei
percorsi di FSC

40 ore di
cui 16 ore
di lavoro sul
campo

€. 4.000




4
METABAZXZIZXZ
Percorsi di cambiamento
TITOLO PRESENTAZIONE DESTINATARI DURATA
E COSTI
Corso teorico-pratico rivolto alla definizione di
percorsi personali di resilienza. Particolare attenzione Tutte le professioni 16
AMBIAM .. .- . L ) . otre
LA%E{&{;;; PEﬁBfFFROi];[Z;{g . verra rivolta nel presentare 'importante contributo Sanitatie, Socio-sanitarie,
GESTIRE MOMENTI DIFFICILI DELLA VITA fornito dalla narrazione e dall’autobiografia nella Amministrative, Tecniche €. 2.000
PERSONALE E PROFESSIONALE gestione e nel superarnento dei momenti di
cambiamento e di crisi.
11 corso, a carattere teorico-pratico, ¢ rivolto ad
LA NARRATIVE BASED accompagnare il partecipante nella ri-scoperta delle Tutte le professioni 16 ore
nuove e possibili dimensioni di relazione con gli Sanitarie, Socio-sanitarie,
MEDICINE attori dei percorsi di assistenza e di cura attraverso Amministrative, Tecniche €. 2.000
IL CONTRIBUTO DELLA NARRAZIONE NEI I'utilizzo dello strumento narrativo nelle dimensioni
PERCORSI DI ASSISTENZA E CURA individuali e di gruppo.
Percorso guidato verso un’iniziale ri-scoperta delle
EMOZIONARSI emozioni e delle implicazioni di ordine fisiologico e Tutte le professioni 16 or
: . : itari i itari ore
I1. VALORE DELLE EMOZIONI NELLE psicologico con queste cotrelate, e successiva Samtz'm.e, Sogo—samtgne,
PROFESSIONI DI ASSISTENZA E CURA definizione di percorsi personali rivolti alla gestione Ammlmstratlve, Tecniche € 1600
consapevole ed attenta della sfera emozionale.
Corso, a carattere teorico-pratico, rivolto a ri-scoprire
le emozioni piu ricorrenti nei gruppi di lavoro al fine Tutte le professioni
IL GRUPPO EMOZIONALE Crozion’ piu ricor STUpPI ¢ favoro al Hn utte 1€ professiont 16 ore
ALLA RL.SCOPERTA DEL VALORE DELLE di definire le strategie per valorizzare le componenti Sanitarie, Socio-sanitarie,
EMOZIONI NEI GRUPPI DI LAVORO emozionali dei diversi componenti, con conseguente Amministrative, Tecniche €. 1.600
IN SANITA incremento della qualita del lavoro dei gruppi in
sanita.
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